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MONEV CAPAIAN KINERJA PER-TRIWULAN

TABEL. 2.3

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI TAHUN 2019

. . - Target Triwulan . ) - Realisasi Kinerja Triwulan . Realisasi Anggaran Triwulan
No.| Sasaran Strategis | Indikator Kinerja I T m v Program Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja I m m v Kegiatan I 0 m v Somiah Ket.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 14 14 15 16 17 18 19 20 21
1 [Meningkatnya Rasio penduduk 93,94% |[Perluasandan  [Jumlah Pencari Kerja  [Terlayaninya - -l 20 20 |Jobfair 3.190.000 9.450.000 82.360.000 82.360.000 177.360.000 [DN&LN
kesempatan kerja |yang bekerja Pengembangan  [Yang Ditempatkan Masyarakat Pencari perusa | perusa
dan produktivitas Kesempatan Kerja dan Perusahaan haan | haan
pekerja dan serta [Borc Ty eiavang [14,50% |14,50% |14,70% |14,50% |<&n@ Terserapnya Tenaga  |Jumlah Tenaga Kerja B EX -] 91 [Perluasan 5700.000 | 182.722.800 - 149.190.000 | 337.612.800 |Perluasan
melindungi hak-nak | empatican Kerja Penganggur Penganggur dan orang orang |Kesempatan Kerja
pekerja Sementara dan Setengah Penganggur
Setengah Penganggur  |Yang Terserap
Tingkat partisipasi 58.02% Terciptanya Wirausaha [Jumlah Wirausaha - -| 40 20 |Pemberdayaan 6.400.000 | 102.892.000 | 175.768.400 - 285.060.400 |Perluasan
angkatan kerja Baru Yang Terbentuk orang | orang | Tenaga Kerja
Mandiri
Terserapnya Calon Jumlah Tenaga Kerja -1 2 unit - - |Penerapatan 1.930.000 48.070.000 - - 50.000.000 [Perluasan
Tenaga Kerja dan dan Masyarakat Teknologi Tepat
Masyarakat Setengah | Setengah Penganggur guna (TTG)
Penganggur Yang Produktif dan
Inovatif
BKK (Bursa Kerja Terbinanya BKK -1 60 - - |Pembinaan Bursa - 27.660.000 2.350.000 1.600.000 31.610.000 [DN&LN
Khusus) bkk Kerja Khusus (BKK)
Jumlah pencari kerja|35Org |350rg |350rg |350rg |Peningkatan Meningkatnya Jumlah Pencari Kerja 160 - - - | Pelatihan Tenaga 299.793.000 | 186.580.000 2.590.000 - 488.963.000 |UPTD BLK
yang memiliki Kualitas dan Kompetensi Pencari Yang Di Latih orang Kerja Berbasis
kompetensi Produktivitas Kerja Kompetensi
(pelatihan Tenaga Kerja (Pelatihan
institusional) Institusional)
Jumlah Pelatihan ~ [250rg |250rg |250rg |25 Org Jumlah Pencari Kerja - -1 56 Ipk | 30 Ipk |Pembinaan 26.350.000 | 124.192.000 2.250.600 71.960.000 224.752.600 |Lattas
Berbasis Yang Mengikuti Lembaga Pelatihan
Kompetensi Pelatihan Kerja (LPK)
Jumlah Pelatihan {50 Org |50 Org |50 Org |50 Org Meningkatnya Jumlah Masyarakat -l 55 50 55 |Pelatihan Tenaga 112.330.000 85.291.000 - - 197.621.000 |Lattas
Berbasis Masyarakat| Kompetensi Masyarakat |Yang Mengikuti orang | orang | orang |Kerja Berbasis
Pelatihan Masyarakat
Meningkatnya Peserta Pelatihan - - -] 20 |Pelatihan - -| 100.000.000 - 100.000.000 |Lattas
Kompetensi Masyarakat |Menjahit Sepatu orang |Keterampilan
Berbasis
Penempatan
(bantuan provinsi
tahun 2019)
Persentase 25% 25% 25% 25% Perlindungan Jumlah TKI yang Terlaksananya 6 9 4 3 |Pelayanan 6.706.000 5.397.000 - 2.897.000 15.000.000 [DN&LN
penyelesaian kasus Pengembangan [Bermasalah Pemulangan TKl yang | orang | orang | orang | orang [Pemulangan TKI
hubungan industrial Lembaga Bermasalah
Ketenagakerjaan [TKA di Perusahaan Terbinanya TKA di 13 | 144 24 96 |Pembinaan Tenaga 15.055.000 3.315.000 3.315.000 3.315.000 25.000.000 |DN&LN
Perusahaan orang | orang | orang | orang |Kerja Asing di
Perusahaan
Aparatur Desa, Aparatur |Meningkatnya 30 - - - | Diseminasi 18.225.000 - - 23.775.000 42.000.000 [DN&LN
Kecamatan, Tokoh Pemahaman Tentang | orang Peraturan
Masyarakat Peraturan Ketenagakerjaan
Ketenagakerjaan
Terlaksananya Kegiatan |Jumlah Peserta - -| 50 - |Pembinaan dan 6.300.000 43.700.000 - - 50.000.000 [HI&Syaker
Pembinaan dan Pemilihan Pekerja orang Pemilihan Pekerja
Pemilihan Pekerja Teladan Teladan
Teladan




Target Triwulan

Realisasi Kinerja Triwulan

Realisasi Anggaran Triwulan

No.| Sasaran Strategis | Indikator Kinerja I T m v Program Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja I m m v Kegiatan I T m v Somiah Ket.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 14 14 15 16 17 18 19 20 21
Terlaksananya Kegiatan |Jumlah Dokumen 9 46 22 123 |Pembinaan dan 65.864.000 8.394.000 12.874.000 | 162.868.000 250.000.000 |HI&Syaker
Pembinaan dan Evaluasi|Ketenagakerjaan dokum | dokum | dokum | dokum|Evaluasi Syarat-
Syarat-syarat Kerja en en en en |syaratKerja
Terlaksananya Kegiatan |Jumlah Peserta Rapat - -| 583 | 411 |Dewan Pengupahan 33.503.750 40.983.750 40.983.750 84.528.750 200.000.000 |HI&Syaker
Dewan Pengupahan Tripartit, Dewan orang | orang
Pengupahan,
Kebutuhan Hidup Layak
dan Pengkajian
Kemampuan
Perusahaan
Terlaksananya Jumlah Dokumen 17 2 7 1 |Pembinaan 16.251.000 51.251.000 16.251.000 46.247.000 130.000.000 [HI&Syaker
Pelayanan Administrasi |Penyelesaian Kasus kasus | kasus | kasus | kasus |Pengembangan dan
Penyelesaian Kasus
Hubungan Industrial
Terlaksananya/Terfasilit |Jumlah Peserta Dari - 420 - -|May Day (Hari 10.544.000 | 124.453.000 15.003.000 - 150.000.000 [HI&Syaker
asinya Hari Buruh Serikat Pekerja/Buruh orang Buruh Nasional)
Nasional
2 |Meningkatnya Jumlah masyarakat [100rg |[100rg |100rg |100Org |Peningkatan Meningkatnya Jumlah Masyarakat 100 - -| 40 |Pelatihan Tenaga 249.630.000 | 113.038.000 9.230.000 [ 100.000.000 471.898.000 |UPTD BLK
Kemandirian Pedesaan dalam Kualitas dan Kompetensi Masyarakat |Yang Mengikuti orang orang |Kerja Berbasis
Masyarakat memberdayakan Produktivitas Pedesaan Pelatihan Kompetensi
Pedesaan dalam  |Potensi Daerah Tenaga Kerja (Pelatihan Non
Pengelolaan (Pelatihan Non Institusional)
Potensi Daerah Institusional)
3 |Meningkatnya Jumlah KK 425% [4,25% |4,25% [4,25% |Pengembangan |Pengerahan dan Jumlah KK Transmigran - - -| 5KK |Pengerahan dan 9.239.000 12.384.000 9.239.000 62.938.000 93.800.000 [Trans
jumlah transmigran |transmigran yang Wilayah Penempatan Penempatan
yang diberangkatkan pada Transmigrasi Transmigrasi Transmigrasi
diberangkatkan dan |tahun berjalan
terbinanya Meningkatnya - -1 - |Peningkatan 31.860.000 - 32.940.000 - 64.800.000 |Trans
transmigran dan Kerjasama Antar dokum Kerjasama Antar
translok Wilayah en Wilayah Dalam
Rangka
Pengembangan
Kawasan
Transmigrasi
Masyarakat Calon -| 50 50 50 |Sosialisasi 13.140.000 14.890.000 13.140.000 63.240.000 104.410.000 |Trans
Transmigrasi orang | orang | orang | Transmigrasi
Jumlah KK 7KK 9KK 7KK 7KK Transmigrasi Lokal di ~ |Jumlah Masyarakat 1 2 2 - |Pembinaan 9.493.000 22.883.000 7.943.000 33.031.000 73.350.000 [Trans
transmigran yang Kabupaten Sukabumi  [Transmigrasi Lokal lokasi | lokasi | lokasi Masyarakat
dibina Yang Di Bina Transmigrasi
(Translok)
4 |Meningkatnya Indeks Kepuasan 25% 25% 25% 20% |Pelayanan Terlaksananya Jumlah Naskah Dinas 3 3 3 3 |Pelayanan
Kualitas Pelayanan | Aparatur Administrasi pelayanan administrasi |yang dikelola bulan | bulan | bulan | bulan |Administrasi 460.789.305|  354.040.600| 365.490.600 387.020.395| 1.567.340.900 (Umpeg
Administrasi Perkantoran PD Perkantoran
Perkantoran Terpenuhinya Jumlah laporan aset PD - - -1 100 |Pelayanan
pengelolaan Aset PD dokum|Administrasi Aset 5.010.000 22.200.000 2.410.000 2.410.000 32.030.000 (Umpeg
en
5 |Meningkatnya Persentase Sarana 25% 25% 25% 25% |Peningkatan Terpenuhiqya kebutuhan |Jumlah sarana dan - -| 24 unit - Pengada.an 45.114.000 ) A A 45,114,000 |Umpeg
Sarana dan dan Prasarana Sarana dan dan pemeliharaan prasaran kantor yang Mebeulair
Prasarana Aparatur | Aparatur dengan Prasarana sarana dan prasarana  |berfungsi baik - -| 4unit| 21 |Pengadaan
Kondisi Layak Aparatur Aparatur unit [Perlengkapan 167.744.900 - - - 167.744.900 |Umpeg
Fungsi Gedung Kantor
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Jumlah

Ket.

2

3

o)

6

8

9

10

1

12

14

14

15

17

18

19

20

21

14
unit

13 unit]

9 unit

Pemeliharaan
Rutin/Berkala
Kendaraan
Dinas/Operasional

126.428.500

123.191.000

118.191.000

104.957.600

472.768.100

Umpeg

137
m2

Penataan Halaman
Kantor

30.000.000

30.000.000

Umpeg

28
buah

72
buah

Penataan dan
Pengamanan Arsip

35.000.000

35.000.000

Umpeg

bulan

3

bulan

bulan

bulan

Pemeliharaan
Rutin/Berkala
Peralatan dan
Perlengkapan
Gedung Kantor

55.948.000

6.348.000

6.348.000

6.356.000

75.000.000

Umpeg

50 m2

Rehabilitasi Gedung
Kantor

70.000.000

70.000.000

Umpeg

Meningkatnya
Disiplin Aparatur

Persentase Disiplin
Aparatur Berpakaian
Dinas

25%

25%

25%

Peningkatan
Disiplin Aparatur

Terpenuhinya tingkat
disiplin aparatur

Jumlah Aparatur yang
Disiplin Berpakaian
Dinas

75
stel

Pengadaan Pakaian
Dinas Beserta
Perlengkapannya

30.000.000

30.000.000

Umpeg

87
stel

Pengadaan Pakaian
Khusus Hari-hari
Tertentu

30.000.000

3.888.000

33.888.000

Umpeg

Meningkatnya
Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

Persentase Aparatur
yang Mengikuti
Kegiatan
Peningkatan

25%

25%

25%

Peningkatan
Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

Terlaksananya
peningkatan kapasitas
SDM

Jumlah aparatur yang
mengikuti kegiatan
peningkatan kapasitas
SDM

75
orang

Sosialisasi
Peraturan
Perundang-
undangan

15.000.000

15.000.000

Umpeg

Meningkatnya
Pelaporan Capaian
Kinerja dan
Keuangan

Persentase capaian
pelaporan kinerja
dan keuangan

25%

25%

25%

Peningkatan
Pengembangan
Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja
dan Keuangan

Terpenuhinya Dokumen

Perencanaan dan
Pelaporan

Jumlah Dokumen
perencanaan dan
Pelaporan tersusun

dokum

en

dokum
en

dokum

en

Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

13.637.000

18.749.000

79.620.000

62.944.000

174.950.000

Perenc.

Kepala

Desember 2019
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EVALUASI HASIL RENJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
TRIWULAN IV TAHUN 2019

Realisasi Kinerja Pada Triwulan
Target Renstra SKPD pada Realisasi Capain Kinerja — B Realisasi Capaian Kinerja dan Tingkat Fapa]an Kinerja Realisasi Kinerja dan Tingkat (I'apa!an Kinerja
Urusan/Bidang ndil - tahun 2021 (akhir periode | Renstra SKPD s/d Tahun | 12"&€t Kinerja dan Anggaran Renja SKPD Anggaran Renja SKPD Tahun | 027 Realisasi Anggaran |\ o penstra skpp s/q | 92N Realisasi Anggaran iy sypp
N ndikator kinerja Tahun 2019 1 n m v Renja SKPD Tahun 2019 N Renstra SKPD s/d Tahun
No Kode urusan pemerintah program (outcome) Renstra SKPD) Lalu 2019 ) Akhir Tahun 2021 2019 (%) Penang
daerah dan program / / kegiatan (output) gung
kegiatan Jawab
K RP. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. K Rp. (000) K Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 =12/7*100 14=6+12 15 =14/5*100 16
1 2|o01|01]|01 Program Pelayanan | Cakupan pelayanan| 100 % 9.242.142 813 4.621.071 95 % 1.540.357 6 328.581 6 295.536 6 403.268 253 518.191 271 1.545.576 285 100,34 1.084 6.166.647 1.084 66,72
1 2|0101|01]|01 |Pelayanan Sarana listrik, 72 Bulan 1.275.018 36 637.509 12 bulan 212.503 3 38.205 3 39.933 3 48.978 3 46.997 12 174.113 100 81,93 48 811.622 67 63,66 | Disnaker
Administrasi telepon dan internet: trans
Perkantoran
Surat kabar 72 Bulan 180.000 36 90.000 12 bulan 30.000 3 3 5.230 3 10.892 3 6.780 12 22.902 100 76,34 48 112.902 67 62,72
nasional, regional
dan lokal
Alat tulis kantor, 756  lJenis 4.308.024 378 2.154.012 126 jenis 718.004 - 160.976 - 118.173 - 190.708 126 319.139 126 788.996 100 109,89 504 2.943.008 67 68,31
peralatan listrik dan
elektronik,
peralatan
kebersihan, alat
rumah tangga,
bahan
pembersih,belanja
cetak &
penggandaan,
belanja makan &
minum, Perjalanan
Dinas
tenaga harian lepas [ 126  orang 3.206.400 63 1.603.200 21 orang 534.400 - 129.400 - 132.200 - 135.500 21 130.600 21 527.700 100 98,75 84 2.130.900 67 66,46
(non pns)
2 | 2|01]01]|01|03 |Pelayanan Data Sensus Aset 600 orang 272.700 300 136.350 100 dokumen 45.450 - - - - - 17.190 100 14.675 100 31.865 100 70,11 400 168.215 67 61,69 -
Administrasi Aset Pada Dinas
Rata-rata Capaian Kinerja (%) 420 381 764 6.032.075 280 273
Predikat Kinerja| ST ST
Il | 2|01|01|02 Program Terfasilitasinya 100 % 2.627.684 200 765.373 100 % 800.226 14 74.674 194 192.843 92 260.236 139 280.361 439 808.114 439 100,99 639 1.573.487 639,00 59,88 -
Peningkatan Sarana |Sarana dan
dan Prasaran Prasarana
Aparatur Aparatur
1 201010203 |Pengadaan Mebeulair [Lemari arsip dan rak| 18 unit 165.684 9 82.842 3 Unit 27.614 - - - - 3 27.400 - - 3 27.400 100 99,23 12 110.242 - Disnaker
arsip trans
Kursi rapat 120 buah 60.000 60 30.000 20 buah 10.000 - - - - 20 10.000 - - 20 10.000 100 100,00 80 40.000 -
kursi sofa 6 set 45.000 3 22.500 1 set 7.500 - - - - 3 7.300 - - 3 7.300 300 97,33 6 29.800 - - -
2 201010209 [Pengadaan Personal Computer 100 % 450.000 85 19,38 25 Unit 167.744 - - - - 4 45.540 21 158.486 25 204.026 100 121,63 110 204.045 110,00 45,34 Disnaker
Perlengkapan gedung |(PC), printer, finger trans
Kantor print (absensi),
notebook, canon
scaner, ac, ups, cctv
3 2|01(01]02 21|Pemeliharaan Jumlah kendaraan 100 % 1.250.000 133,33 11,88 36 Unit 472.768 14 74.674 109.043 13 144.996 9 116.975 36 445.688 100 94,27 169 445.700 169,33 35,66
rutin/berkala dinas roda dua dan
kendaraan roda 4 yang
dinas/operasional dipelihara
4 2|01101]02 34 penataan halaman Halaman Kantor 822 m2 180.000 411 90.000 137 m2 30.000 - - 137 29.500 - - - - 137 29.500 100 98,33 548 119.500 -
kantor vang ditata
5 | 2]|01|01]|02| 42|penataan dan Jumlah Arsip yang 600  buah 210.000 300 105.000 100 Buah 35.000 - - 28 9.800 72 25.000 - - 100 34.800 100 99,43 400 139.800 - - -
pengamanan arsip ditata
6 2|01 01|02 | 119|pemeliharaan Bahan baku 174 m2 267.000 87 133.500 29 m2 44.500 29 44.500 - - - - 29 44.500 100 100,00 116 178.000 66,67 66,67 -
rutin/berkala bangunan
peralatan dan (pengecetan)
perlengkapan gedung
kantor

Halaman 1




Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Target Renstra SKPD pada Realisasi Capain Kinerja Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD Realisasi Capaian Kinerja dan 1;:5':;%:::;?:“:2: Realisasi Kinerja dan .:;‘El;:::;;::;a:nl(lr:::
Urusan/Bidang \ndikator kineri tahun 2021 (akhir periode | Renstra SKPD s/d Tahun & ! 8 . Anggaran Renja SKPD Tahun , 88; Anggaran Renstra SKPD s/d B8; Unit SKPD
intah Indikator kinerja Tahun 2019 n n [\" Renja SKPD Tahun 2019 " Renstra SKPD s/d Tahun P
No Kode urusan pemerintal Renstra SKPD) Lalu 2019 Akhir Tahun 2021 enang
program (outcome) (%) 2019 (%)
daerah dan program / / kegiatan (output) gung
kegiatan 8 P! Jawab
K RP. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. K Rp. (000) K Rp.

1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10 1 12=8+9+10+11 13 =12/7*100 14=6+12 15 =14/5*100 16
Pengisian pemadam | 36 buah 30.600 18 15.300 6 buah 5.100 - - - - - 6 4.900 6 4.900 100 96,08 24 20.200 66,67 66,01
kebakaran
pemeliharaan 384 unit 152.400 192 76.200 64 Unit 25.400 5.586 2 540 3 740 52 18.345 64 25.211 100 99,26 256 101.411 66,67 66,54
komputer dan
pemeliharaan ac

7 201010232 |Rehabilitasi Gedung |Teralis 96 m2 420.000 48 210.000 16 m2 70.000 16 68.553 16 68.553 100 97,93 64 278.553 66,67 66,32

Kantor
Pintu Teralis 48 m2 24 8 m2 8 8 100 32
Pagar 48 m2 24 8 m2 8 8 100 32
Pintu pagar 108 m2 54 18 m2 18 18 100 72
Pintu WC 6 unit 3 1 unit 1 1 100 4
Rata-rata capaian kinerja (%) 1.110 906 1.466 1.287.287 413 214
Predikat Kinerja| ST ST
m | 2)01|01|03 Program Meningkatnya 100 % 525.000 486 191.664 100 % 63.888 - 162,00 63.625,00 - - - - 162 63.625 162 99,59 648 255.289,000 648 49 | Disnaker
Peningkatan Disiplin |Disiplin Aparatur trans
Aparatur
1 201010302 |Pengadaan Pakaian Jumlah Pakaian 97 stel 200.000 225 90.000 75 stel 30.000 - 75 29.887 - - - - 75 29.887 100 99,62 300 119.887,000 309 60
Dinas Beserta Dinas yang dibeli
Perlengkapannya
2 2101(01|03|05 |Pengadaan Pakaian |Jumlah pakaian 150 stel 325.000 261 101.664 87 stel 33.888 - 87 33.738 - - - - 87 33.738 100 99,56 348 135.402,000 232 42
Khusus Hari-hari khusus hari-hari
Tertentu tertentu
Rata-rata capaian kinerja (%) 150 149 474 187.588 425 81
Predikat Kinerja| ST ST
Iv | 2)01]01]|05 Program Meningkatnya 100 % 143.520 390 1 100 % 23.920 - - - 75,00 | 14.500,00 - - 75 14.500 75 60,62 465 14.501,000 465 10
Peningkatan Kualitas dan
Sumber i
Daya Aparatur Aparatur
1 2|01 (0105 |02 |[Sosialisasi Peraturan [Jumlah pegawai 450  orang 143.520 225 71.760 75 Orang 23.920 - - - 75 14.500 - - 75 14.500 100 60,62 300 86.260,000 67 60
Perundang-undangan [yang mengikuti
sosialisasi peraturan
perundang-
undangan
Rata-rata capaian kinerja (%) 100 61 300 86.260 67 60
Predikat Kinerja| ST ST
v 2|01 (01 |06 Program Dokumen capaian 100 % 350.000 200 6,17 100 % 138.000 9.000 - 13.650 3 81.345 1 69.813 9 173.808 9 125,95 209 173.814 209 49,66
Peningkatan kinerja dan
Pengembangan keuangan
Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan
Keunagan
1 2101 (01)06 (03 |[Penyusunan Laporan [Renja 2019, RKA 100 % 350.000 17 8,20 9 dokumen 138.000 9.000 - 13.650 3 81.345 1 69.813 9 173.808 100 125,95 26 173.816 26 49,66 | Disnaker
Capaian Kinerja 2019, DPA 2019, trans
Ikhtisar Realisasi RKAP 2019, DPPA
Kinerja SKPD 2019, RKA 2020,
DPA, 2020, LPPD,
LAKIP/LKPD 2018
Rata-rata capaian kinerja (%) 100 126 26 173.816 26 50
Predikat Kinerja| ST ST

Halaman 2




Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Target Renstra SKPD pada Realisasi Capain Kinerja — . Realisasi Capaian Kinerja dan Tingkat c_apa_la" Kinerja Realisasi Kinerja dan Tingkat C_apa_'a" Kinerja
Urusan/Bidang Indi P tahun 2021 (akhir periode Renstra SKPD s/d Tahun Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD Anggaran Renja SKPD Tahun dan, Realisasi Anggaran Anggaran Renstra SKPD s/d dan Realisasi Anggaran Unit SKPD
urusan pemerintah ndikator kinerja Renstra SKPD) Lalu Tahun 2019 1] mn 1\ 2019 Renja SKPD Tahun 2019 ‘Akhir Tahun 2021 Renstra SKPD s/d Tahun Penang
No Kode d program (outcome) (%) 2019 (%)
laerah dan program / / kegiatan (output) gung
kegiatan Jawab
K RP. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. K Rp. (000) K Rp.
1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10 1 12=8+9+10+11 13 =12/7*100 14=6+12 15 =14/5*100 16
Vi | 2]01|01]13 Program  Perluasan| Menurunnya 100 % 4.560.360 108 12 8 % 668.982 - - 153 264.678 60 208.338 131 415.676 344 888.692 4.300 132,84 452 888.704 452 19,49
dan Pengembangan| Tingkat
kerja
Terbuka (TPT)
1 2[01|01|13(01 [Jobfair Jumlah Perusahaan | 100 % 600.000 40 4 40 perusahaan 95.000 - - - 2.120 20 84.620 20 113.640 40 200.380 100 210,93 80 200.384 80 33,40
yang mengikuti Disnakertra
jobfair ns
2 2|01 (01[13(02 |[Perluasan Pekerja Pipanisasi, 315 Org 1.200.000 82 3 182 Orang 193.922 - - 91 182.128 - 1.280 91 152.190 182 335.598 100 173,06 264 335.601 84 28
Kesempatan Kerja Rabat Beton
3 2|01 (01 (13|03 |Pemberdayaan Peserta Pembekalan| 360  orang 1.710.360 12 15 60 Orang 285.060 - - - 3.600 40 122.438 20 149.586 60 275.624 100 96,69 72 275.639 20 16,12
Tenaga Kerja Mandiri |Wirausaha
4 2(01(01 (13|04 |Penerapan Teknologi|Mesin 150 Org 650.000 27 7 2 Unit 50.000 - - 2 49.660 - - - - 2 49.660 100 99,32 29 49.667 19 7,64
Tepat Guna (TTG) pengemas/packing/
packaging/pembung
kus the 1200 watt
dan mesin sealer
plastik power pack
PCS 400A
5 2|01 (01 [13(05 |[Pembinaan BursaJumlah BKK yang 60 BKK 400.000 82 6 60 BKK 45.000 - - 60 27.170 - - - 260 60 27.430 100 60,96 142 27.436 237 6,86
Kerja Khusus (BKK) terbina
Rata-rata Capaian Kinerja (%) 420 592 473 866.778 250 86
Predikat Kinerja| ST ST
Vil | 2]01)01]|14 Program Peningkatan | Meningkatnya 100 % 6.694.518| 1.124,29 2.882.617 100 Orang 1.115.753 260 529.144 - 374.944 55 84.462 145 281.252 460 1.269.802 460 113,81 1.584 4.152.419 | 1584,286 62,03
Kualitas dan Kualitas dan
Tenaga |pl ivif
Kerja tenaga kerja
1 2|01 |01|14(02 [Pembinaan Lembaga |Jumlah Peserta 70 Org 929.352 164,2857 23 85 LPK 154.892 - 2.480 - 69.756 55 64.602 30 86.958 85 223.796 100 144,49 249 223.819 | 356,1224 24
Pelatihan Kerja Bimtek Akreditasi Disnakertra
Kompetensi LPK ns
Swasta,
memfasilitasi
pelatihan di LPK
Swasta,Jumlah
Peserta Bimtek
Peningkatan
Kapasitas Mutu LPK
Swasta
2 2|01 |01]|14(03 [Pelatihan Tenaga Peserta pelatihan 960 orang 2.933.778 480 1.466.889 160 Orang 488.963 160 294.042 184.341 - 4.990 - - 160 483.373 100 98,86 640 1.950.262 | 66,66667 66 -
Kerja Berbasis bidang las industri
Kompetensi SMAW, FCAW,
Institusional (UPT bidang teknik
BLK) manufaktur/mesin
produksi, bidang
perakitan komputer,
bidang mebeulair,
bidang administrasi
perkantoran, bidang
instalasi listrik,
bidang Pengolahan
hasil pertanian
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Target Renstra SKPD pada

Realisasi Capain Kinerja

Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja
dan Realisasi Anggaran

Realisasi Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja
dan Realisasi Anggaran

ur:s'::aﬂe/::::fah Indikator kinerja tahun 2021 (akhir periode Renstra SKPD s/d Tahun Tahun 2019 " " W Anggaran Renja SKPD Tahun Renja SKPD Tahun 2019 Anggarar! Renstra SKPD s/d Renstra SKPD s/d Tahun U:i:nsa:PD
No Kode . P program {outcome) Renstra SKPD) Lalu 2019 (%) Akhir Tahun 2021 2019 (%) €
laerah dan program / / kegiatan (output) gung
kegiatan Jawab
K RP. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. K Rp. (000) K Rp.
1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10 1 12=8+9+10+11 13 =12/7*100 14=6+12 15 =14/5*100 16
3 2(01(01(14(04 |Pelatihan Tenaga Peserta pelatihan 600 orang 2.231.388 300 1.115.694 100 Orang 371.898 100 232.622 120.847 - 14.870 40 99.469 140 467.808 140 125,79 440 1.583.502 | 73,33333 71 -
Kerja Berbasis bidang pengolahan
Kompetensi hasil pertanian,
Institusional Non (UPT|bidang keahlian
BLK) sepeda motor,
bidang keahlian
furniture, bidang
keahlian las listrik,
bidang keahlian
instalasi listrik
4 2|01 |01|14(05 [Pelatihan Tenaga Jumlah peserta 250 Org 850.000 120 11 160 Orang 217.481 - 6.590 55 82.086 50 75.210 55 15.671 160 179.557 100 82,56 280 179.568 112 21 -
Kerja Berbasis pelatihan berbasis
Masyarakat masyarakat
5 2(01(01 (14|06 |[Pelatihan Jumlah Peserta 120 Org 600.000 60 300.000 20 Orang 100.000 - 20 94.825 20 94.825 100 94,83 80 394.825 | 66,66667 66 -
Keterampilan Berbasis | Pelatihan Menjahit
Penempatan (Bantuan|Sepatu
Provinsi Tahun 2019)
Rata-rata Capaian Kinerja (%) 365 393 1.349 3.856.289 513 178 =
Predikat Kinerja| ST ST
Vil | 2jo01 01|15 Program Persentase 100 % 5.000.000 4.626 1.125.016 100 % 625.000 75 54.990 621 273.340 690 135.002 634 372.081 2.020 835.413 2.020 133,67 6.646 1.960.429 | 6646,429 39
Perli y Kasus
Pengembangan Hubungan
Lembaga Industrial
Ketenagakerjaan
1 2|01 (01[15(01 |[Pelayanan Jumlah TKl yang 100 % 300.000 3 4 8 Orang 25.000 6 1.780 9 4.850 4 1.270 3 530 22 8.430 275 33,72 25 8.434 25 3
Pemulangan TKI bermasalah yang Disnakertra
pulang ke wilayah ns
kabupaten
sukabumi
2 2|01 (01]|15(02 [Pembinaan Tenaga Jumlah Tenaga Kerja| 350 Pers 450.000 13 2 277 Orang 25.000 13 1.250 144 13.000 24 2.160 96 7.500 277 23.910 100 95,64 290 23.912 | 82,81633 5
Kerja Asing di Asing yang dibina
Perusahaan
3 2|01 (01 [15(03 |Diseminasi Peraturan |Peserta Diseminasi 100 % 350.000 el 75.000 30 Orang 25.000 30 13.290 1.140 - 340 - 25.385 30 40.155 100 160,62 120 115.155 120 33 -
Ketenagakerjaan
4 2|01 |01|15(04 [Pembinaan dan Peserta Pemilihan 300 orang 300.000 150 150.000 50 Orang 50.000 - - - 10.330 50 39.090 - - 50 49.420 100 98,84 200 199.420 | 66,66667 66 -
Pemilihan Pekerja Pekerja Teladan
Teladan
5 2(01[01[15(05 |Pembinaan dan administrasi 350 Pers 1.450.000 29 5 200 dokumen 100.000 9 4.260 46 61.895 22 11.100 123 172.156 200 249.411 100 249 229 249.416 | 65,30612 17 -
Evaluasi Syarat-syarat |ketenagakerjaan
Keria
6 2[01(01[15(06 |Dewan Pengupahan |Peserta rapat 5964 orang 900.000 2.982 450.000 994 Orang 150.000 - 22.450 - 13.530 583 46.972 411 113.390 994 196.342 100 131 3.976 646.342 | 66,66667 72
tripartit, dewan
pengupahan,
kebutuhan hidup
layak dan
pengkajian
kemampuan
perusahaan
7 2|01 (01| 15(07 [Pembinaan Jumlah kasus 350 Pers 350.000 100 5 25 kasus 100.000 17 11.960 2 45.905 7 18.610 1 53.120 27 129.595 108 130 127 129.600 | 36,28571 37
Pengembangan dan  |hubungan industrial
Penyelesaian Kasus
Hubungan Industrial
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Target Renstra SKPD pada Realisasi Capain Kinerja Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD Realisasi Capaian Kinerja dan 1;:5'::;':_:::_'3::":2: Realisasi Kinerja dan .:;‘El;::::_‘:::_ﬁr"'(":::
Urusan/Bidang " - | tahun 2021 (akhir periode | RenstraSKPD s/d Tahun et Kiner] 88: Y Anggaran Renja SKPD Tahun ' Realisasi AAngg: Anggaran Renstra SKPD s/d sasi Angg Unit SKPD
: Indikator kinerja Tahun 2019 ! ] m [\ Renja SKPD Tahun 2019 N Renstra SKPD s/d Tahun
No Kode urusan pemerintah Renstra SKPD) Lalu 2019 Akhir Tahun 2021 Penang
program (outcome) (%) 2019 (%)
daerah dan program / / kegiatan (output) gung
kegiatan 8! P! Jawab
K RP. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. K Rp. (000) K Rp.
1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10 1 12=8+9+10+11 13 =12/7*100 14=6+12 15 =14/5*100 16
8 2|01 (01 [15(08 |May Day (Hari Buruh |Peserta rapat 2520 orang 900.000 1.260 450.000 420 Orang 150.000 - - 420 122.690 - 15.460 - - 420 138.150 100 92 1.680 588.150 | 66,66667 65
Nasional) persiapan hari
buruh nasional,
rapat evaluasi hari
buruh nasional,
peserta forum
Group Discussion
(FGD)
Ratayatalcapaiankinerialix) 896 910 [ 5176 1.445.798 a7 242
Predikat Kinerja| ST ST
x 2|01 (01|81 Program Meningkatnya 100 % 1.600.000 200 3,28 100 % 222.580 1 44.938 52 35.756 53 91.393 55 161.053 161 333.140 161 149,67 361 333.143 361,00 20,82
Pengembangan animo masyarakat
Wilayah terhadap program
Transmigrasi transmigrasi
1 2[01(01[81[01 |[Pembinaan Jumlah masyarakat 4 lokasi 400.000 10 9,86 5 lokasi 46.260 1 7.300 2 12.996 2 18.044 - 33.520 5 71.860 100 155,34 15 71.870 375 17,97 -
Masyarakat transmigrasi lokal
Transmigrasi lokal yang dibina
(translok)
2 2(01(01[81(02 |Pengerahandan Jumlah KK 20 KK 500.000 17 5,73 5 KK 66.400 - 5.400 - 7.470 16.475 5 63.155 5 92.500 100 139,31 22 92.506 110 18,50 -
Penempatan Transmigran
Transmigrasi
3 2|01 (01|81(03 [Peningkatan Dokumen MoU 2  MoU 450.000 2 6,62 1 dokumen 64.800 - 31.048 - 810 1 31.414 - 1.508 1 64.780 100 99,97 3 64.787 150 14,40
Kerjasama antar
wilayah dalam rangka
Pengembangan
Kawasan Transmigrasi
4 2[o1 [o1 81|04 |[Sosialisasi Jumlah peserta 218 Org 250.000 3.020 8,19 150 Orang 45.120 1.190 50 14.480 50 25.460 50 62.870 150 104.000 100 230,50 3.170 104.008 1.454 41,60 -
Transmigrasi ialisasi
Rata-rata Capaian Kinerja (%) 325 452 833 255.164 999 61
Predikat Kinerja| ST ST
JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM 5.198.706 5.932.670
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d PROGRAM 9) 3.597 3.569
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d PROGRAM 9) ST ST

Faktor pendorong keberhasilan kinerja :

1 [Terjalinnya koordinasi pelaksanaan kegiatan yang baik dengan SKPD terkait maupun dengan instansi terkait, pada sektor ketenagakerjaan

2 |Meningkatnya kesadaran dari para pelaku usaha di kabupaten sukabumi tentang pengawasan tenagakerja

Faktor hamk

1 |Koordinasi antar bidang cenderung sulit di laksanakan sehingga mengakibatkan laporan tidak tepat waktu

2 |Laporan Pertanggungjawaban (SPJ) dari para PPTK/BPP lambat sehingga mengakibatkan laporan tidak tepat waktu

3 |Kualitas sumber daya manusia yang ada masih belum sesuai dengan kompetensi yang dibutuhkan

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Triwulan berikutnya*) :

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja SKPD berikutnya*) :
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Target Renstra SKPD pada

Realisasi Capain Kinerja

Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja
dan Realisasi Anggaran

Realisasi Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja
dan Realisasi Anggaran

u Bid i peri j Unit SKPD
rusan/Bi a‘ng Indikator kinerja tahun 2021 (akhir periode Renstra SKPD s/d Tahun Tahun 2019 1 n m [\ Anggaran Renja SKPD Tahun Renja SKPD Tahun 2019 Anggarar! Renstra SKPD s/d Renstra SKPD s/d Tahun o
urusan pemerintah Renstra SKPD) Lalu 2019 Akhir Tahun 2021 Penang
No Kode program (outcome) (%) 2019 (%)
daerah dan program / / kegiatan (output) gung
kegiatan 8! P! Jawab
K RP. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) Rp. (000) K Rp. (000) Rp. (000) Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. K Rp. (000) K Rp.
1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10 1 12=8+9+10+11 13 =12/7*100 14=6+12 15 =14/5*100 16
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